UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Pré- Reitoria de Gestdo e Governanga — PR-6

TERMO DE CONTRATO N2 83/2017

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO E A EMPRESA LINCE -
SEGURANCA ELETRONICA LTDA. | |

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, com sede na Avenida Pedro Calmon, 550, Prédio
da Reitoria, llha do Fundio, na cidade do Rio de Janeiro/R), CEP 21941-901, inscrita no CNPJ sob o n2
33.663.683/0001-16, neste ato.sendo representada pelo Pré-Reitor de Gestdo e Governanga, Sr. André
Esteves da Silva, conforme delegacdo de competéncia determinada pela Portaria n2 4.925 de 12 de junho
de 2017, do Magnifico Reftor, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa-LlNCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.565.981/0001-78, sediada a Rua Antdnio Mariano
de Souza, 752, Bairro Ipiranga, em Sdoc José/SC, CEP 88111-510, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Willian Lopes de Aguiar, portador da Carteira de Identidade n2 3,975.588
expedida por SSP/SC, e CPF nt 028.383.199—57, tendo em vista o que consta no Pro-cesso ne
23079.029943/2017-62 e em observancia as disposigbes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de.julho de 1997 e dallnstrugﬁo Nornﬁativa
SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de

Contrato, decorrente do Pregdo n? 21/2017, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacéo de servigos continuos de limpeza hospitalar,
visando a obtengdo de adequada condi¢do de salubridade e higiene em dependéncias médico-
hospitalares, com a disponibilizagdo de méo-de-obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios,
méteriais e equipamentos, nas dreas da Matgrnidéde-Escola — ME, do Instituto de Puericultura e
Pediatria Mart#gé‘o Gesteira — IPPMG e do Instituto de Do.engas ‘do Térax ~ IDT, que serdo prestados
ﬁas condigdes estabelecidas no Termo de Refer&ncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identifiéado noc predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Ohjeto da contratacio: conforme Anexo I.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, conforme fixado em Edital,
com inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta} meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
2.1.3. O valor do confrato permanega econorhicamente vantajoso para a Administragdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacdo.

2.2. A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante a celebra¢do de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS 423.666,00 (quatrocentos e vinte e trés mil, seiscentos e
sessenta e seis reais), perfazendo o valor total de R$ 5.083.992,00 [cinco milhdes, oitenta e trés mil,
novecentos e noventa e dois reais}.
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimente integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo progrémadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unidio, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:
7 Gestdo/Unidade: 15236/153115 -
Fonte: 0112
Programa de Trabalho: 108355
Elemento de Despesa: 335039
PI: VOOOOG71LZN |
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s}, correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da

mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLI:\USULA QUINTA - PAGAMENTO i

510 prazd para pagamento 3 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se

definidos no Edital,

6. CLAUSULA SE)_(TA— VRE PACTUACAO
6.1. Visando & adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 {um) ano contado na forma apresentada no
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subitem que se seguira, o valor consigna‘do neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo &
CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando meméria de cdlculo e
planiihas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n? 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de
2008.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantasparce!as quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentc;:s distintos para discutir a \}ariagﬁo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra € 65 custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugo do servigo.
6.3. O interregne minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuaciio serd contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados 3 data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente &
época da apresentacdo da proposta, re_lativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato; 7
6.3.2. Para 0s .insumos discriminados na planilha de cdstos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo plbiico (tarifa): do Gltimo.reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;
6.3.3. Paré os demais custos, sujeitos a variagio de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital. _
6.4. Nas repéctuagﬁes subsequentes-a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacio. Er‘wténd'e—se como Ultima
repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celet-)ra.da ou apéstilada. | 7
6.5. O prazo para a CONTRAi’ADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obré
da categoria profissional abrangida pelo contrate, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacdo.
6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorre-ré a preclusdo do direito a repactuagio.
6.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
- 6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou-convengﬁo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra; | .
6.7.2. do ultimo reajuste aprovédo por autcridade governamental ou realizado por
determ.inar;'éo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planitha de custos e

formacéio de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego pdblico (tarifa);
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6.7.3. do dia em que se compietod um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado; |
6.8. Casg, na data da prorrogagéo contratﬁal, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo .de
prorrogacdo para resguardar o direfto futuro a repactuaciio, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustadas, sob pena de p'reclusﬁo.
6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo deverd .ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgo. '
6.10. E vedada a incluso, por ocasido da repéctuac;ﬁo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposictes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade. -
6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos. da mdo de obra, a CONTRATA|‘JA' efefuaré T;l
comprovagio da variacio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apfesen_tagéo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato. -
6.13. Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variacio por
meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
6.13.2. as particularidades do contrato erh vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4, indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
pL’lblicas ou oufros equivalentes; ' - - -
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos-, desde qué devidamente individualizada na Planilha de Cusfos e
Formacdo de Precos da Contratada.
6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA. | o B o
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua.g(”)es terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguintte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 3 repactuacdo;




6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato geradlor, exclusivamente gquando a repactuacio
envolver'revisﬁo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentencga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras,
6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacio déve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n3o cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variacio
dos custos.
6.18. As repactuacdes serdo fornializadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 254.199,60 {duzentos e cinguenta e quatro mil,
cento e noventa e nove reais e sessenta centavos), no prazo de 10 {dez) dias, observadas as condices
previstas no Edital. | -

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da_contrafagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS,, conforme estabelec_ido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no
arf. 29, §2§, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislag3o que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
8.1. O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serio

empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

9. CLAUSULA NONA ~ OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.




10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO 7
11.1. O presente Termo dé Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n?
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
. das sangbes previstas no Termo de Refer&ncia, anexo do Edital. 7 |

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 3 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa. - _
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis3o administrativa
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993,
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cufnpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgdo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegégﬁo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, os acréscimos ou
supresstes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. '
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado enfre as parteé contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
| 14.1;. Os casos omissos serdo decidid.os pela CONTRATANTE, segundo as disposictes contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiarian’iente,
segundo as disposicBes contidas na Lei n® 3.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.




15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro do Rio de Janeiro/RJ - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio, conforme ari. 55,

§22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias

de igual teor, qLie, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2017.

ré Esteves da Silva
Univérsidade Federal do Rio de Janeiro

CONTRATANTE

Willian Lopes de Aguiar

Lince - Seguranga Eletrfnica Ltda.
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

1 - Assinatura
Nome Ana iveira Gomes de Miranda

Carteira de idenfidade RG 3.536.131 SSP/SC

2 — Assinatura
Nome Vagner Delgadd®e Abreu
Carteira de identidade 126640/0-8 CRC/RI
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- Prodiividad

 Mido-de-obra _ L Fildiiividad . {Encarrczado 2| Fotal
Encarregado Diurno - 12/36h - Gratificagio 25% 1/18*400 RS 10.627,98 R$ 1,48

Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificagdio 25% 1/12%400 RS 12.422,66 RS 2,59

Servente - 44h seg a sex - Diurno 1/400 RS 3.834,60 RS 9,59 RS 11,06
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/400 RS 8,700,96 RS 21,75 RS 23,23
Servente:- 12h X 36h - Noturno 1/400 R$ 10.137,24 RS 25,34 RS 27,93

| Engarregado’

Encarregado Diurno - 12/36h - Gratificagio 25% 1/18*450 R$ 10. 627 98 RS 1,31
Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificagio 25% - 1/12*450 R$ 12.422,66 RS 2,30
Servente - 44h seg a sex - Diurno 1/450 RS 3.834,60 RS 8,52 RS 9,83
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/450 RS 8.700,96 RS 15,34 RS 20,65
Servante - 12h X 36h - Noturno 1/450 R$ 10.137,24 RS 22,53 RS 24,83

| Produtividade/m

Encarregado Dlumo 12/36h Gratificacdo ZSA 1/18*1200 RS 10.627,98

Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificacgo 25% 1/12%1200 RS 12.422,66 RS 0,86

Servente - 44h seg a sex - Diurno 1/1200 RS 3.834,60 RS 3,20 R$ 3,69
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/1200 R$ 8.700,96 R$ 7,25 RS 7,74
Servente - 12h X 36h - Noturno 1/1200 RS 10.137,24 RS 8,45 R$ 9,31

SO OE-0 Ry en = " PO pae a0 Posio = + AEEAC0 0 R

Encarregado Diurnc - 12/36h - Gratificacdo 25% 1/18%330 RS 10.627,98 RS 1,79

Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificacio 25% 1/12#330 RS 12.422,66 RS 3,14

Servente - 44h seg a sex - Diurno 1/330 RS 3.834,60 RS 11,62 RS 13,41
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/330 RS 8.700,96 RS 26,37 RS 28,16
-Servertte - 12h X 36h - Noturno 1/330 RS 10.137,24 RS 30,72 RS 33,86

Encarregado Diurno - 12/36h - Gratiflcagao 25%

iEncavkesado - m

_ToRI RS/ -

Servente - 12h X 36h - Noturno

1/18*800 R$ 10.627,98 RS 0,74
Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificagdo 25% 1/12%800 -R$ 12.422,66 RS 1,29
Servente - 44h seg a sex - Diurne 1/800 - R$3.834,60 RS 4,79 R$ 5,53
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/800 RS 8,700,96 RS 10,88 RS 11,61
Servente - 12h X 36h - Noturno 1/800 RS 10.137,24 RS 12,67 RS 13,97

: bra-Areabxterna{B4) | .1 ¥iodutividade/m? Preco
Encarregado Diurno- 12/36h - Gratlficagao 25/0 1/18*40Q0 RS 10.627,98
Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificagio 25% 1/12*4000 RS 12.422,66 RS 0,26
Servente - 44h seg a sex - Diurno 1/4.000 RS 3.834,60 RS 0,96
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/4.000 RS 8.700,96 - RS 2,18
1/4.000 RS 10.137,24 RS 2,53

Encarregado Diurno - 12/3Eh Gratn‘lcagao 25% |

RS 10.627,98

R$0,22

Encarregado Noturnc - 12/36h - Gratificagdo 25%

RS 12.422,66

RS 0,39

Servente - 12h X 36h - Noturno

Servente - 44h seg a sex - Diurno ** R$ 3.834,60 RS 1,46 RS 1,68
Servente - 12h X 36h - Diurno - dok RS 8.700,96 R§3,31 RS 3,53
w - R$ 10.137,24 RS 3,85 RS 4,25

Encarregado Diurnp - 12/36h Gratlﬂcag:ao 25%

co-Posto-miés |

{Encarresado

S 10.627,98 R$ 0,22
Encarregado Noturno - 12/36h - Gratificagio 25% ® RS 12.422,66 RS 0,39
Servente - 44h seg a sex - Diurng % RS 3.834,60 RS 1,46 RS 1,68
Servente - 12h X 36h - Diurno * R$ 8.700,96 RS$ 3,31 RS 3,53
Servente - 12h X 36h - Noturno * RS 10.137,24 RS 3,85 RS 4,25
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af-gE-Onia.s Ares 3 A

g Gae

Encarregado 12 x 36 Diurno - Gratificacdo 25% - 1/38*440" RS 9.200,40

Encarregado 12 x 36 Noturno - Gratificagio 25% 1/12*440 R$ 11.320,42 RS 2,14

Servente - 12h X 36h - Diurno 1/440 RS 7.526,14 RS 17,10 RS 17,66

Servente - 12h X 36h - Noturno 1/440 - RS 9.243,44 RS 21,01 RS 23,15

Encarregado 12 X 36 Dmmo Gratlﬁcagao 25/0 1/38*450 RS 9. 200 40 RS 0,54

Encarregado 12 x 36 Noturne - Gratificagio 25% 1/12*450 RS 11.320,42 RS 2,10

Servente - 12h X 36h - Diurno 1/450 RS 7.526,14 RS 16,72 R$ 17,26

Servente - 12h X 36h - Noturno 1/450 RS 9.243,44 RS 20,54 . RS 22,64

a0-Je-0ira < Aras & A Prod 3Hio Proca Postho = = gade £ R

Encarregado 12 x 36 Diurno - Gratlflcagao 25% 1/38%1250 RS 9.200,40 RS 0,19

Encarregado 12 x 36 Noturno - Gratificacio 25% 1/12*1250 R$ 11.320,42 R$ 0,75

Servente - 12h X 36h - Diurno 1/1.250 RS 7.526,14 RS 6,02 RS 6,21

Servente - 12h X 36h - Noturno 1/1.250 RS 9.243,44 RS 7,39 RS 8,15
Aap-cexnh Are BrH A Prodd dade race Posto % e drregady otdl B

Encarregado 12 x 36 Diurno - Gratificagdo 25% 1/38%450 RS 9.200,40 S 0,54

Encarregado 12 x 36-Noturno - Gratificacdo 25% 1/12*450 R$ 11.320,42 -. R$32,10

Servente - 12h X 36h - Diurno 1/450 - R$ 7.526,14 RS 16,72 R$ 17,26

Servente - 12h X 36h - Noturno 1/450 RS 9.243,44 RS 20,54 RS 22,64

Mio-de-obra Area Intqg_gaa 1A S) ; ‘ Fotal R8/m?

Encarregado 12 X 36 Diurno - Gratlf:cagao 25% 1/38*1500 RS 9.200,40

Encarregado 12 x 36 Noturno - Gratificacdo 25% 1/12*1500 R$ 11.320,42 R$ 0,63

Servente - 12h X 36h - Diurno 1/1.500 RS$ 7.526,14 RS 5,02 R$ 5,18 -

Servente - 12h X 36h - Noturno 1/1.500 RS 9.243,44 - R$ 6,16 RS 6,79

Encarregado 12 x 36 Diurno - Gratificagio 25%

R$ 9.200,40

Encarregado 12 x 36 Noturno - Gratificagdo 25% 1/12*5950 RS 11.320,42 RS 0,14
Servente - 12h X 36h - Diurno 1/5.950 RS 7.526,14 RS 1,26 RS 1,30
- Servente - 12h X 36h - Noturno 1/5.950 RS 0.243,44 R$ 1,55 RS 1,69
' Produtividade

RS 0,09

Encarregado 12 xSSD[urno Gratn“cagao 25% * RS 9.00,4
Encarregado 12 x 36 Noturno - Gratificacio 25% * RS 11.320,42 RS 0,36
Servente - 12h X 36h - Diurno o R$ 7.526,14 RS 2,86 RS 2,95
Servente - 12h X 36h - Noturno * R$ 0.243,44 R3 3,51 RS 3,87
lag-(e-ghra~Are gL e Prog rda e Ureco - Pasto g e afado otal R
Encarregado-12 x 36 Diurno - Gratn"cagao 25% * RS 9.200,40 RS 0,09
Encarregado 12 x 36 Noturno - Gratificagdio 25% * ‘RS 11.320,42 RS 0,36
Servente - 12h X 36h - Diurno ok RS 7.526,14 RS 2,86 RS 2,95
bt RS 9.243,44 - RS 3,51 RS 3,87

Servente - 12h X 36h - Noturno
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Pro-Reitoria de Gest&o e Governanga — PR-6

ANEXO 1l AO CONTRATO N2 83/2017

. AUTORIZACAO COMPLEMENTAR

LINCE SEGURANGA ELETRONICA LTDA., inscrita no CNPJ ne 10.565. 981/0001-78, por
.mtermedlo de seu representante legal, o Sr. Willian Lopes de Aguiar, portador da Cedula de Identldade
RG n2 3.975.588 SSP/SC e do CPF n2 028.383.199-57, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRQ, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n2 02, de 30/04/2008, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgémento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregﬁo ng21/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sanééés
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n2 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamentc dos trabalhadores alocados na
'execugé'o do confrato e depositados em conta corrente vihculada', bloqueada para movimentacéo, e
‘aberta em nome da empresa LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA. junto a instituiciio bancéria oficial,
conforme o artigo .19-A, inciso I, € Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG‘ n? 2/2008, cuja
rﬁovimentaga“o dependera de autorizacdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, que
também terd permanente autorizacfio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencdo da titular da éonta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na-execu¢io do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,

conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n? 2/2008.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2017.

Willian Lopes de Aguiar

Lince - Seguranca Eletr8nica Ltda.

CONTRATADA




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA — PR-6

" ERRATA 01/2018

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida
Pedro Calmon, 550, Prédio da Reitoria, nesta capital, CEP 21941-901, inscrita no CNPJ sob o n2 33.663.683/0001-16,
neste ato representada pelo Pro-Reitor de Gestdo e Governanga, André Esteves da Silva, conforme delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria 4.925, de 12 dé junho de 2017, do Magnifico Reitor, doravante denominada
CONTRATANTE, formaliza o presente instrumento de retificagdo do Contrato 83/2017, firmado com a empresa
LINCE ~ SEGURANGA ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n2 10.565.981/0001-78, através do anexo 2 do
processo administrativo 23079.0299£3/2017-62.

Apbs constatado erro material, a presente retificacdo passa a incluir-se no referido contrato, conforme

descrito a seguir:

DA ALTERACAO
Retificagdo da carga hordria e do preco unitario por metro quadrado.

No Anexo do Contrato, na pagina 8:

Onde se [&: :

"Carga semanal: Plantdo de 12h x 36h - Diurno de Damingo a Domingo em escala de trabalho - 7h as 15h / 19h as
7h" '

Preco por m? da Area B.1

Diurno = "RS 1,11°

Noturno = "RS 2,32"

O certo &: .

"Carga semanal: Plantdo de 12h x 36h - Diurno e Noturno de Domingo a Domingo em escala de trabalho - 7h as
19h / 19h as 7h"

Preco por m? da Area B.1

Diurno = "RS 2,32" L

Noturno = "RS 2,79" :

No Anexo do Contrato, na pagina 12:

Onde se |&:

“Carga semanal: Plant3o de 12h x 36h - Diurno de Domingo a Domingo em escala de trabalho - 7h as 15h / 19h as
7h"

Preco por m? da Area B.1

Diurno = "RS 0,70"

Noturno ="RS$ 1,30"

O certo é&: , .

"Carga semanal: Plantdo de 12h x 36h - Diurno e Noturno de Domingo a Domingo em escala de trabalho-7h as -
19h / 19h as 7h"

Preco por m? da Area B.1

Diurno = "RS 1,30"

Noturno = "RS 1,69"

Rio de Janeiro, 02 de margo de 2018.

NDRE ESTEVES DA SILVA
ersidade Federal do Rio de Jansiro
CONTRATANTE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA/PR-6
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
COORDENAGAO GERAL DE CONTRATOS
DIVISAO DE CONTRATOS

PRORROGAGAO CONTRATUAL

Unidade Demandante:

Contrato n2: ‘ Vigéncia do Contrato:

Contratado:
Objeto do Contrato:

Valor do Contrato:

Comunica Avalia¢ao do Fiscal do Contrato

Eu, ,

() ndo sou favoravel a prorrogacdo do Contrato acima identificado.

() sou favoravel a prorrogacdo do Contrato acima identificado. Assim sendo, seguem abaixo as

justificativas da necessidade da continuidado do servigco em tela:

Nome do Fiscal: Matricula:
Assinatura: Data:
Nome do Gestor da Unidade Demandante: Matricula:
Assinatura: Data:

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485, Parque Tecnoldgico - Prédio da Prd-Reitorias
Cidade Universitaria, Ilha do Funddo, Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21941-907



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Pré-Reitoria de Gest3o e Governanga — PR-6
Superintendéncia de Gestdo
Coordenagdo Geral de Contratos
Divisdo de Contratos

MEMORANDO CIRCULAR N2 1170/2018

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2018.

De: Divisdo de Contratos/PR-6

Para: Dire¢do do IPPMG, Bruno Leite Moreira; Direg3o da Maternidade Escola, Prof. jorge Fonte de
Rezende Filho, Direg¢do do HUCFF, Prof. José Leoncio de Andrade Feitosa; e Diregdo do NUPEM, Prof.
Rodrigo Nunes da Fonseca.

Com cépia para os Fiscais: André Macedo Domingos Ferreira da Cidade Universitdria; Douglas Celes
Fernandes e Marcos Roberto da Silva Oliveira de Macaé.

Assunto: Prorrogagdo do Contrato 04/2018

Prezados,
O Contrato supracitado, celebrado com a empresa LINCE SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI, cujo objeto
é a contratagdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais de propriedade da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, destinados ao transporte de servidores, alunos, pacientes, documentos, materiais e
servicos gerais, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do

Edital, terd sua vigéncia encerrada no dia 24 de fevereiro de 2019.

Considerando a necesséria antecedéncia para formalizagdo dos tradmites referentes 3
prorrogacdo contratual, solicito que V. S2 informe se h4 necessidade da continuidade do servigo por um

novo periodo de 12 (doze) meses, apresentando a devida justificativa, além de informar se a empresa

vem prestando-o satisfatoriamente até o dia 14 de novembro de 2018.

Informo, ainda, que, a fim de resguardar a Administragdo de possiveis agravamentos da
restricdo orcamentdria atualmente sofrida pela UFRJ, serd incluida cldusula resciséria no termo aditivo,
com vistas a possivel rescisdo contratual, a qualquer tempo, sem 6nus 3 Administragdo.

A disposigdo para informacdes adicionais.
Atenciosamente,

RENATA RIFFAN PESSANHA MAIA BELMONT

Diretora da Divisdo de Contratos

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485, Parque Tecnolégico, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 27941-907
Prédio das Pré-Reitorias



